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چرت زدن در طول ساعات كار، مى تواند باعث 
افزايش كارايى كارمندان شود.

گوش دادن به موسيقى كارايى كارمندان را
 6 درصد بيشتر مى كند.

60 درصد كارمندان معتقدند غذا دادن به آنها
در محيط كار، به اين معنا است كه ارزش

بيشترى براى كارفرمايان خود دارند.

77 درصد كارمندان مى گويند كه برنامه هاى مربوط
به سلامتى آنها تاثير مناسبى بر محيط كارشان دارد. 

بررسى هاى بين المللى نشان داده  كه هرچه فضاى يك كسب- از بالا به پايين و همين طور ميان كاركنان- 
صميمى تر باشـد، راندمان كارى بالاتر مى رود. هرچه اين فضا، صميمانه تر باشـد، كاركنان يك كسـب و كار 
احساس مسئوليت بيشترى مى كنند و خود را بيشتر از قبل در سرنوشت محل كار خود شريك مى دانند. 

چطور مى توان فضاى كسب و كار را دوستانه تر كرد؟ 

چرا بايد كارمندان را درگير كرد؟ 

كارمندان چه چيزهايى مى خواهند؟ 

فراهم كردن تنها دو وقت آزاد
نيم ساعتى بيشتر در هفته

به اين موارد منتج مى شود

چطور مى شود به ايجاد محيط مناسب كمك كرد

خوشحال بودن كارمندان اين پيامدها را دارد

كارمندان مى گويند كه مشاركت و انگيزه بيشتر 
بين كارمندان، يكى از عوامل بالارفتن موفقيت يك 

كسب و كار مى شود. 

افزايش بهره ورى

افزايش فروش

افزايش خلاقيت

درآمد كسب و كارهايى كه كارمندان شان مشاركت و انگيزه 
بيشترى در محيط كار خود دارند، چهار برابر بيشتر مى شود.

ارتباط مداوم
و مستقيم

به رسميت شناختن 
كارمندان

افزايش رضايت با روابط
كارى نزديك و صميمانه

دسترسى آسان
به مديريت

كارمندان معتقدند فرهنگ متمايز 
در محيط كسب و كار، براى موفقيت 

بسيار مهم است. 

كارمندان معتقدند، مديران كسب و كارى كه
در آنجا مشغول به كار هستند به اندازه كافى براى 

ايجاد محيط كارى مناسب تلاش نمى كنند.

تناسب وزن          برنامه خواب منظم تر            فشار خون پايين تر           مديريت بيشتر استرس
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